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附件 1 

东华大学本硕博贯通培养高层次拔尖 

创新人才专项实施办法 

 

为贯彻落实习近平总书记对研究生教育工作的重要指示精

神，深入落实“教育、科技、人才”三位一体战略部署，坚持为

党育人、为国育才，深化科教融汇、产教融合的协同育人机制，

推进一流学科、前沿交叉学科建设及育人功能，提高自主培养高

层次拔尖创新人才的能力和水平，结合学校实际，特制定本办法。 

一、指导思想与目标 

以“立德树人、服务需求、提高质量、追求卓越”为主线，

以“本硕博贯通、多学科交叉”为抓手，以优秀师资和教学资源

重构培养方案和课程体系，创建优秀师资团队指导机制，以资源

集聚开展有组织的科研育人模式，创新“优秀导师指导、高水平

项目引导、高质量发展范导”的育人新模式，大力培养服务国家

战略、具有国际视野的高层次拔尖创新人才，为教育强国建设提

供东华方案。 

二、选拔机制 

试点学院根据本硕博贯通人才培养计划目标与要求，遴选高

水平博士生导师参与本项目，结合学生水平、发展潜力和意愿等

择优选拔。以符合推免生资格为申请前提，采用申请-考核制方式

择优遴选。 

三、 培养模式 



 —8— 

本硕博贯通高层次拔尖人才培养采用“3+1+5”模式，将本

科与硕士、博士研究生教育贯通培养。本科前 3年为本科学习阶

段，第 4年确定导师，在导师的指导下完成本科毕业论文，进行

学术科研活动，并提前完成研究生课程的学习和考核，同时认定

为本科阶段学分；进入研究生阶段后即取得博士学籍，学制 5年。 

四、课程体系 

根据人才培养目标重构课程体系，按照拔尖创新人才的培养

要求，强化本科阶段基础课程学习，简并相似专业课程，提高课

程难度，在四年内完成本硕博一体化课程。 

五、科研训练 

入选学生在本科阶段进入拔尖创新人才选苗期，进入博士阶

段后，进入拔尖创新人才育苗期，由学校予以专项资助，强化创

新能力培养。研究生阶段完成博士学位论文开题、中期检查、预

答辩、答辩等环节。 

六、国际交流 

学校优先推荐进入培养专项的学生开展国际联合培养，设立

专项经费支持学生参加顶尖国际会议。 

七、奖助体系 

学校设立高层次拔尖创新人才专项奖学金，激励和支持优秀

学生脱颖而出；学生进入研究生阶段后，享受直博生奖助金待遇。 

八、动态调整 

培养过程中实行动态调整。在本科阶段前三学年，每年每学

院根据成绩绩点实行末位淘汰，学院可根据其他班级学生意愿和
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成绩决定是否增补；在第四学年，根据推免政策，独立进行排序，

择优选拔进入研究生阶段；研究生阶段在博士资格考、开题、中

期检查等阶段予以考核，不符合要求的，根据《东华大学学籍管

理规定》等相关管理办法分流。 

九、学位授予 

学生完成规定的学分及培养环节，达到学士学位授予要求，

即颁发本科毕业证书及学士学位证书；达到博士学位授予要求，

即颁发博士毕业证书及博士学位证书。允许优秀博士生提前一年

毕业并授予学位。 

十、附则 

本办法自公布之日起施行，由校长办公会议负责解释，具体

工作由研究生院承担。


